APV-handleplan for perioden 2022-2025

Det psykiske arbejdsmilje

Problem

Afdaekning af problem

Handling

Iverksettelsestidspunkt og
ansvarlig

Anerkendelse fra kolleger

Fokuspunktet er dreftet pd
leerermode (11.05.22) som led i
efterbehandlingen af APV, hvilket
gav et mere nuanceret indblik i
graden af og behovet for
anerkendelse fra kolleger og mulige
fejlkilder i spergsmalet.

En af de beteenkeligheder der dog
kom frem var opmeerksomhed pa -
og hvordan man italeseetter
studieretninger og fag.

Italeseettelse af studieretninger
og fag:

Seerlig opmeerksomhed pa dette
ved orientering af 1.g-elever i
efterdret inden
studieretningsvalg pa meder for
1.g-leerere og dialog generelt.

P& baggrund af
tilbagemeldingerne fra
leerergruppen, vurderes det at
der ikke skal foretages
yderligere handlinger pt.

Péa leengere sigt kan vi overveje
et supervisionsforleb.

Det er et feelles ansvar at sikre en
positiv diskurs om alle fag og
studieretninger.

Oplevet kvalitet

Fokuspunktet er dreftet pd
leerermode (11.05.22) som led i
efterbehandlingen af APV, hvilket
gav et mere nuanceret indblik i
graden af oplevet kvalitet, hvor der
ogsa udtrykkes en forstdelse for at
"manglende oplevet kvalitet’ er et
vilkar for sektoren.
Neevnte fokuspunkter:
- manglende tid
- afklaring af forventninger til
feedback pa skriftlige
opgaver
- skemaeendringer forstyrrer

Afklaring af feedback pa
skriftlige opgaver:

Pa hjemmesiden produceres et
afsnit om hvordan vi arbejder
med varierede former for

feedback pa skriftlighed.

Skemaeendringer forstyrrer:
Skemazendring kan ikke undgas,
men det tilstreebes at det
fremgar af Lectio 14 dage for.
Ved mere akutte
skemaeendringer far involverede
leerere direkte besked via mail
om eendring.

Ledelsen formulerer et skriv til
hjemmesiden om hvordan vi
arbejder med forskellige former
for skriftlighed.

Tidspunkt: I labet af efteraret 22.




Manglende tid:

Vi anerkender at det er et reelt
problem at der over de senere ar
er mindre tid til det enkelte hold
pga. besparelser.

Ledelsen arbejder til stadighed
pa at udjeevne
arbejdsbelastningen over aret og
fordele arbejdsopgaver sa
rimeligt/ligeligt som muligt.

Der afholdes 4 arlige
statussamtaler med neermeste
leder.

Mobning

Der er kun {4 eksempler pa
mobning, men flere end ved sidste
APV, derfor et
opmeerksomhedspunkt.

Mobning tolereres naturligvis
ikke!

Det er vigtigt at den forurettede
handler forst og fremmest ved at
henvende sig til den der
foruretter eller evt. til ledelsen,
TR eller AMR.

Der vil desuden blive en
etableret en
whistleblowerordning ved
arsskiftet 22/23.

Den forurettede, ledelsen, AMR
eller TR.

Whistleblowerordning: KE og AK

Det fysiske arbejdsmiljg

Problem

Arsag

Losning

Iverkseettelsestidspunkt og
ansvarlig




Kommunikation om
arbejdsforhold i relation til det
tysiske arbejdsmiljo

Af APV’en fremgadr det at flere
leerere oplever at stole, heeve-
senkeborde og lign. er i stykker,
eller at der mangler et rullegardin i
et lokale. Nogle skriver, at de har
gjort opmeerksomme pa det, men at
der ikke sker noget.

Sekreteererne/ rektor skal holde
hand i hanke med
vedligeholdelse og renovering.
Rektor skal holde kontinuerlige
meder med pedeller og
underspge hvad status er pa de
enkelte opgaver. Sekreteererne
skal sgrge for at relevante leerere
far besked, hvis opgaverne er
forsinkede eller ikke kan
prioriteres i neermeste fremtid.

Leererne skal henvende sig til
sekreteererne, ndr de oplever, at
der er noget, der ikke fungerer.
Det er vigtigt, at man er sa
preecis som muligt. Seet gerne en
seddel pa den genstand, der
ikke virker, sa service kan
lokalisere den.

Ordningen er iveerksat.
Ansvarlige: AK
Lzererne har ansvar for at give

besked, nar de oplever at noget
ikke virker.

Varme i lokalerne

Manglende solafskeermning,
manglende ventilation og
manglende mulighed for
tilstreekkelig udluftning

I NV3 er der ventilationsanleg
pa de tre nederste etager. Det er
for nylig blevet renoveret.

Det undersgges om vinduerne
kan udskiftes med nogle, der er
mere varmeafvisende - det skal
afproves i et lokale pa et
tidspunkt

528, 532 + bio + kemi far
rullegardiner

Udfordringer med at finde det
rette materiale + handvarkere

Leveringsudfordringer - forventet
leveret om tre uger

Ansvarlig: rektor + Gkonomichef




Indeklima Indeklimaet er seerligt om vinteren | Leerere og elever lufter ud nar Ansvarlige:
ikke optimalt. Mange mennesker pa | undervisningen starter Alle
lidt plads, utilstreekkelig
ventilation/udluftning. FO+AK
Tavlebelysning I nogle lokaler er der ikke Skriv til sekreteererne hvilke
tilstreekkelig god tavlebelysning lokaler det ikke fungerer.
Hvilken type belysning ensker
I?
Arbejdspladser Nogle leerere oplever at bordene i Der er ikke plads til at alle kan Ansvarlig: AK

forberedelseslokalerne er for sma

fa et storre bord

Vi fjerner alle stationeere
computere med mindre der er
specifikke gnsker fra enkelte om
at bevare nogle?

De nye skeerme

Manglende kendskab til hvordan de
fungerer

Arbejdet er igangsat og alle har
faet en introduktion til
skeermene af IT-chef.

Det afseettes flere seancer til det
videre arbejde med skeermene,
bl.a. i blandede grupper, men
ogsd i faggrupperne.

Ansvarlige: Rektor og vicerektor

Kemilokalet

Der er behov for et stinkskab

Der skal laves et stinkskab.
Samlingsansvarlig i kemi og
rektor arbejder pa sagen.

Samlingsansvarlig i kemi og
rektor.




Stikkontakter

Behovet for stikkontakter er
opadgdende. Eleverne har brug for
at kunne have deres computere i
stikkontakt, og losningen med
forleengerledninger er ikke optimal.

Der er lavet stikkontakter i
lokaler pa forste sal NV5.

Der skal udteenkes lgsninger for
de ogvrige lokaler

Ansvarlig: Rektor

Manglende kendskab til
torstehjeelp:

Forstehjeelpskursus for
leerergruppen/TAP hvert tredje
ar.

Forér 23
Ledelsesgruppen gym-grsk




